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よくある質問

希望店舗への入店は可能ですか？

サロン見学の流れ
オンライン見学もOK! どちらも採用担当者同行で安心！

お電話、LINE、Ins t agr am、メールにて
事前に『サロン見学』をお申し込みください。
希望 店 舗 があれ ば、お申込 時にお伝えいただけるとスムーズです！

サロン見学 後、アンケートにて面接 希望有無について確 認します。
面接日調 整については採 用担当よりご連 絡させていただきます。
いろんなサロンを見てから、ぜひPR O GRES S へご応 募ください。

面接 後� 週間 程 度で内定 通 知。
入社前の�月に事前 説 明 会 があります！

面 接 の 流 れ

お申し込み

サロン見学
アカデミー見学

面接

入社

INTERVIEW PROCESS

なるべく希望店舗への配属を考慮しますが、
希望者が多い場合は他店舗へ
ご案内させていただく場合があります。

詳しくはこちら

プランが決まったら早速見学！！

実際に働く
先輩の生の声を
たくさん聞ける！

説明会では
わからない店内の
雰囲気を知ること

ができる！

美容師生活の
今後のビジョンが

見える！

店舗見学
プラン

ホームページを見て
見学したい店舗を

決めましょう♪

店舗とアカデミーの
様子を実際に見学
できるから安心♪

A 店舗＋アカデミー
見学プラン

B

oror

給与や働き方などについて遠慮なく
お問い合わせください

ご質問お問い合わせはこちら

公式LINE公式Instagram
TEL.042-359-8401
r e c r u i t @ h a i r w o r k - p r o g r e s s . j p

人 材 開 発 部   松 本・岡 本

RECRUITMENT

CONTACT

Q&A

メール

PROGRESSの�番ウリは何ですか？
入社後すぐに始まるアカデミーです。
サロンワークがスタートする際はアシスタントとして
即戦力になれるので、先輩たちともすぐに仲良くなれます！

上京する方は多いですか？

�人暮らし支援制度もあるので、
比較的多いと思います。東北、上越、関西、九州
からの上京者も在籍しています。

面接の時に何を質問したらいいですか？
見学時に聞けなかったことなどお気軽にご質問ください！
特になくても「見学時にたくさん伺えたので大丈夫です」と
答えてくださると印象◎です♪
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Year Company

1 0 0 年 続 く 企 業 を 目 指 し 、
1 0 0 年 先 ま で 続 く 幸 せ の た め に

「世の中に美容を通じて多くの幸せを提供する」
お客様を幸せにし、スタッフが幸せであるために、PROGRESSは進化し続けています。

目標を持つことは誰にでもできる。

　大事なのは、目的のために目標をたてること。

　　　たくさんの先輩と成長を支える環境が

　　　　あなたの進むべき道を応援しています。

あ な た を “ 進 化 ” さ せる 。

Progre�

Creative W�k

Make you “PROGRESS”



ACTIVITY
社外クリエイティブ活動

スタッフイベント
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C O S T U M E

S A L E S

P R E S E N

T A T I O N

・ ・ ・

楽 しく撮 影 し な がら 魅 力 を 発 信 中！

F O L L O WM E

T R A I N I N G

S C E N E

H A I R

M A K E

万超え動画多数！！

���万バズ！ ���.�万バズ！ ��.�万バズ！



笑顔を作れる社会人

�� 教育理念

自己成長

�� 教育方針

店舗と連携

�� 講師陣

デビュー後もずっと

��
 
継続�� 教育方針

店舗と連携

�� ��
 デビュー後もずっと

継続講師陣 教育理念

自己成長

入 社
SPRING SPRINGSUMMER AUTUMN WINTER

1st YEAR 2nd YEAR 3rd YEAR
       ・シャンプー
    ・カラー
  ・トリートメント

・まつ毛パーマ（�日間）

       ・カラーモデル
    ・毛髪基礎知識
  ・まつ毛エクステンション （��日間）

・ブロー

       ・ワンレン・グラデーション
    ・レイヤー・ロング
  ・ヘアカラー理論・塗布

・ブリーチ理論・ハイライト

       ・カット補講
    ・刈り上げ・パーマ
  ・インナーカラー

・�年間の復習

       ・カット
        （ボブ・レイヤースタイル・ショートスタイル）
    ・カラー
     （薬剤・毛髪知識・白髪染め選定）

       ・モデル フリースタイル
 

�月 �月～ ��月～�月 �月～�月 �月～��月�月～

最短半年で『カラーリスト』
として入客可能！！

SUMMER/AUTUMN

スタイリストデビューまでの「��ヶ月」集中カリキュラム

最短�ヶ月で『アイメニュー』
の入客可能！！ STYLIST DEBUT!STYLIST DEBUT!

先 輩と一 緒に入客したり
不安を解消できる環 境です♪

初めての社会人。できる仕事がないとサロンワークでの人間関係をつくるのも時間がかかります。
Du•Pay では入社後 � ヶ月の集中講習で即戦力で現場に入ることができます。

Now is 
fun!

Special         Curriculum

入社後1ヶ月は
サロンワークなしで集中講習

3年目以降も技術はもちろん
人として成長できる！

アシスタントとして即戦力になれるから
先輩や仲間とのコミュケーションがすぐ取れる！

デビューした後も安心！
売れっ子美容師になるための学びの環境がある！

土日は
休日

  Du.Academyの「似合わせ理論」で
お客様のなりたいを叶えるスタイリストに♡

Du.Academy
いつでも学べる環境
Du.Academy［ドゥ・アカデミー］
Du・Payグループでは、お客様にご満足していただくために技術や接客の講習会を
定期的に行っています。スタイリストデビュー後も、あなたに合ったプランで学び続ける
充実の体制でサポートします。

充実したカリキュラムで�年デビューを目指す！

人間力UP
ヒューマンスキル講習

人気外部講師の
流行スタイル講習

SNS特化
撮影セミナー

����年��月

最高月収
���万

デビューするとお祝いの
お花が送られてきます♪



会社
貢献

自己
成長

アイリスト ネイリスト

アイデザイナー兼任
スタイリスト

アイリストデビューアイリストデビュー

アイリストカリキュラム

�ヶ月目 ●まつ毛パーマ
●アイブロウ（WAXスタイリング）
●眉パーマ

�ヶ月目 午前中入客・午後モデル開始！
●セーブル（J・C・Dカール）
●デザインありセーブル
●下まつ毛 Jカール
●フラットラッシュ

3ヶ月に1度多面評価を実施！

年2回の昇格チャンスがある！

ランクアップで収入にも繋がる！

全ての業種を平等に評価！
※「多面評価」とは自分以外のメンバーからの評価のこと

入社から技術者をへてリーダーになるための大切な時期、
仲間と切磋琢磨し将来の夢のために自分を磨くステージ。

スタッフステージ アシスタント スタイリスト カラーリスト ネイリスト アイリスト スパニスト

な
り
た
い
を
叶
え
る
！

グレード評価制度
★★★

美容師を極めたい！

アイリスト兼業したい！

店長や後輩への技術指導を通じて、リーダーとして
成長するステージ。自分の得意を仕事に生かせる。

リーダーステージ 店長 教育担当 メンター

メンターで
後輩をサポート！

会社の幹部として、重要事項を決めたり、教育責任者など
キャリアをさらに磨くステージ。FCオーナーとして独立OK!

マネジメントステージ
エリアマネージャー 教育責任者 FCオーナー 事業部長

G r a d i n g  S y s t e m

START!

や
り
た
い
を
仕
事
に
！

3つのステージと16段階の等級で
スタッフの日頃のがんばりを総合評価。

将来も安心して長く働くための評価制度です。

どんな社員の夢も叶えるPROGRESSには、美容師として２つの方向性と、
ネイルやアイなどスペシャリストとしての働き方があります。やりたいことや目標、
ライフプランに合わせて自分にぴったりの働き方を選べます！

自分のスタイルに合った
働き方を選ぼう！

Choice of work styleWORK STYLE

ヘアとアイを兼任するメリット

入社�ヶ月目で入客できる！

スタイリスト

ヘアに特化するメリット

ヘアの技術をより極められる！
アイの技術も身に付けたいならこっち！
ヘア・アイどちらも提案のチャンスが♪

美容師としての技術を極めたいのならこっち！
MENU・商品提案のチャンスが多い♪

お客様の目元の施術を行うプロのことです。 
美容師免許が必須で、まつ毛パーマやまつエクなどの

正しい知識や技術が求められます。

銀座・表参道で人気のネイルサロンの講習を
入社後すぐに受講できます。費用は会社負担。
初心者からでも安心してネイリストを目指せます。

「初めての入客で不安」「スクールで学んだけど不安がある」
など、初心者はもちろんどんな人でも基礎的な知識・技術から

ジェルやマシンのテクニックまで学べます。

最短
�ヶ月！

ネイリストデビューネイリストデビュー

ネイリストカリキュラム

●サロンワークで絶対必要なネイルカラー基礎
●ジェルテクニック（初級編）
●未経験からすぐ即戦力になれる！
　～�日で使いこなせるマシンセミナー～
●施術時間を��分短縮できるマシンスキルアップセミナー

最短
�ヶ月！

店長として
リーダーになる！

教育責任者として
後輩を育てる！

FCオーナーとして
可能性に挑戦！

チーム
ワーク

ホスピ
タリティ数値

5つの指標を元に評価！5つの指標を元に評価！

MANAGEMENT
STAGE

STAFF
STAGE

LEADER
STAGE



BENEFIT スタッフが 豊かに働ける独自の福利厚生があります

住宅手当1.5万円

住宅手当で無理なく

一人暮らしをスタートできます。

残業はほとんどなし！

営業終了後、

全員が残業せずに帰ります♪

産休・育休制度

取得実績、復帰事例も多数！

安心して長く働ける環境です。

教育

自社教育“Du・アカデミー”を完備。

技術習得に集中できる環境。

土日祝休みOK

月に�回冠婚葬祭に限らず

土日休みの取得が可能!

給与保証制度

安心して慟ける給与を

ずっと保証する制度。

外部講習

外部からの流行りの情報も

一部会社負担で学べる!

撮影会・クリエイティブ活動

01 02

04 06

07

03

05

08 09

ヘアアレンジ、撮影会場費用会社負担で

モデル撮影の実施可!

安心の支援制度

引越し支援制度

引越し時の初期費用を

会社から借入できます！

メンター制度
スタッフが安心して働ける環境を作るため
専門のトレーニングを受けた『メンターが在籍』

メンター制度
ってなに？

メンター制度とは、豊富な知識と職業経験
を有した社内の先輩社員（メンター）が、後
輩社員（メンティ）に対して行う個別支援
活動です。キャリア形成上の課題解決を
援 助して個 人の成 長を支えるととも
に、職場内での悩みや問題解決をサ
ポートする役割を果たします。

メンタルフォロー
教育指導

メンター
（他店舗の先輩スタッフ）

同じ店舗の先輩スタッフ

メンティ
（新入社員・新人スタッフ）

相談

業務
教育指導

相談

メンターサポート窓口

実際に利用したスタッフの“声”

店舗と連携 秘密厳守 相談受付
場合によって 相談内容は 直通LINEで

何かで悩んでいたり、さらに自分を成長させたい、など...
店舗スタッフ以外の意見を聞いてみたいなどあれば、お気軽に相談できます

メンターサポート
直通LINEアカウントを
友達に追加してください

職場に早く
馴染めた！

追加しましたら必ず
お名前・店舗名を
お送りください

ご相談内容を
お送りください

※業務時間外及び他業務により、即時に確認が
できない場合がございますのでご了承ください。

ご相談手順

他店舗との交流で
世界が広がった！

1人で不安に悩まず
心強かった！

新社会人になって環境が変わり、初
めて 経 験 する こと ばか りで不安で
いっ ぱ い なの に 誰 に 相 談すれ ば
いいのか分からず悩んでいたの
で、相 談 窓口のおかげで1人で
抱え込まずに不安を解消する
ことができました。

新入社 員の 頃 、分 か ら な い こ と が
あっても しっかり先輩に相 談で き
る「メンター 制 度 」があったおか
げで、その都度悩みを解消しな
がら技術を身につけることがで
き、スタッフ間の人間関係も良
くなって早く 馴 染 めたこ とが
ありがたかったです！

新入社員は普段あまり他店舗スタッ
フと交流はありませんが、他店舗の
先輩がメンターになることで、自分
の店舗以外の上司や先輩との交
流が生まれ、サロンの全体像や
自 分 の 役 割 が 分 か り や す く
なったおかげで、やり甲斐を実
感できるようになりました！

資
格
を
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た

メ
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が
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る
か
ら

相
談
し
や
す
い
！

最高月収 最高月収
（����年��月実績）平均月収
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STAFF 

先輩スタッフの出身地は？

　　スタッフの生の声をお届け！

舘田 千乃
Yukino Tateda

TOP COLORLIST

PROGRESS 聖蹟桜ヶ丘店

青森県ヘアアーチスト専門学校卒

2014年3月入社

友人に紹介してもらったことがきっかけで、カラー専
任という働き方やヘアメイクや着付けなど、トータル
ビューティーを学べ、美容師として目標を叶えられる
場所だと感じたので入社しました。中途のためブラ
ンクがあったのですが、先輩が嫌な顔をせず練習を
見 てくだ さった お か げ で � 年 半 でカラーリストデ
ビューできました。年間受賞歴のあるスタイリストが
在籍する聖蹟桜ヶ丘店は�.�を争うほどお客様の来
店が多いため様々な経験ができますよ。
今はアカデミー講師やメンター制度に携わっており、

「次世代の育成」という立場から今後も会社の発展
に貢献していきたいと考えています。そして美容師と
は色んな層の人々を笑顔にできる素敵な仕事であ
ると次世代に伝えていきたいです。

筒井 芽久
Megu Tsutsui

ASSISTANT

PROGRESS 中野店

学校法人高山美容専門学校卒

2024年4月入社

教育制度がしっかりしていて、アイリストと兼業ができ
るため、�年目から主担で入れる技術が身につけられる
ことと、早い段階から店舗に立っても自分にできる事が
ある環境に魅力を感じました。アイの技術は先輩がイ
チから指導してくださるので、兼業にチャレンジしてみ
るしかない！！と挑戦しました。とにかく先輩との仲が良
く、仕事では愛のあるご指導、プライベートでは姉妹の
ようにお世話になっていて、会社の表彰式などのイベン
トを通して交流が深められたおかげで、なんでも相談で
きる先輩がたくさんいます！ゆくゆくは、お客様の見た目
を美しくするだけでなく、心までリラックスしていただけ
るような接客でおもてなしができる美容師になりたい
です！

秋吉 里南
Rina Akiyoshi

COLORLIST

Noble by PROGRESS 白金台店

福岡ハリウッドワールド美容専門学校卒

2021年4月入社

インスタグラムを見て研修制度が充実してると知り、
地方から来て何もわからない状態でも安心して技
術を学べるのがいいなと思いDu・Payに決めまし
た。アイの兼業やカラーリストなど分業制度がポイ
ントで、私はカットよりカラーに魅力を感じたため
専門知識をつけ、さらに活かせる仕事ができること
がとても楽しいです。最初は不安でしたが、同期と
過ごす研修期間で交流を深められ、切磋琢磨しな
がら安心して過ごすことができました。サロンワー
クでは丁寧に教えてもらい、営業後の練習も各テス
トに合格するまでいつも見てもらえてありがたかっ
たです。これからもできる限り長くこの仕事を続け、
私が施術することで�人でも多くのお客様を笑顔に
できたらいいなと思います。

最初はアルバイトとして働かせていただいたため、教育面
やスタッフの仲の良さを知っていたので安心して入社する
ことができました。教育面もしっかり整っていて、新人や
困っているスタッフを放ったらかしにしないところがDu・
Payの大きな魅力です。
週 � 回 、D u・アカデミーの講 習 があり、出 勤 時 間 内 にデ
ビューに向けてのカリキュラム教育を受けられるところが
ありがたいですね。これからも、スタッフみんなが幸せにな
れるように、今与えられている仕事を全うしていきたいと
心がけています。

小坂 直輝
Naoki Kosaka

TOP STYLIST／店長

PROGRESS 小平小川店

国際文化理容美容専門学校卒

2018年4月入社

杉山 春稀
Haruki  Sugiyama

店長

PROGRESS 龍ヶ崎店

国際理容美容専門学校卒

2022年1月入社

サロン見学の際にスタッフの人柄や店舗への通いやすさに魅力を感じ
て、入社を決めました。スタッフはみんな明るくて馴染みやすく、トータ
ルビューティの技術や新しい情報がつねに入ってくる環境や、他店舗の
スタイリストにも教わる機会があるところもこの会社の良いところで
す！将来的に美容に関わる仕事をずっとしながら、トータルビューティ
全般をこなせるようになることが目標です。
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し
い
！

困
っ
て
い
る
ス
タ
ッ
フ
を
放
っ
て
お
か
な
い
環
境
で
す

い
ろ
ん
な
イ
ベ
ン
ト
で
の
交
流
で
先
輩
と
仲
良
く
な
れ
る
♪

イ
チ
か
ら
丁
寧
指
導
だ
か
ら
安
心
し
て
兼
業
に
挑
戦
！

お
給
料
を
も
ら
い
な
が
ら
学
べ
る
！

Du
・
ア
カ
デ
ミ
ー
で
他
店
舗
の
同
期
と
も
仲
良
く
な
れ
た
！

佐 賀 県 出 身

東 京 都 出 身

青 森 県 出 身

青 森 県 出 身

他
店
舗
ス
タ
イ
リ
ス
ト
と
の
交
流
や
情
報
共
有
も
◎

ト
ー
タ
ル
ビ
ュ
ー
テ
ィ
ー
を
楽
し
く
学
べ
る
！

茨 城 県 出 身

伊部 紫月
Mizuki  Ibe

ASSISTANT

PROGRESS 東村山店

国際ビューティモード専門学校卒

2024年4月入社

アシスタントの時期に、Du・アカデミーの充実したカリ
キュラムのおかげで、お給料をもらいながら学ぶことが
できたことがとてもありがたくてそのまま入社を決めま
した。入社して�ヶ月は現場ですぐに活躍できる施術を
Du・アカデミーで練習しながら、それぞれの店舗の同期
と仲良くなれて働きやすくなったことも魅力です。
東 村 山 店 はスタッフの 仲 がとても良く、仕 事とプライ
ベートのメリハリがあって、みんな「やりたいこと」に協
力的だから目標が立てやすいです！将来はたくさんのお
客様に笑顔で帰っていただけるような、ブリーチワーク
を主体とするカラーリストになりたいです。

新 潟 県 出 身



東京

SHOP LIST
埼玉

千葉

茨城

仙台

PROGRESS 国分寺店

PROGRESS 東村山店

PROGRESS 聖蹟桜ヶ丘店

PROGRESS 荻窪店

PROGRESS 小平小川店

PROGRESS 東久留米店

PROGRESS 中野店

PROGRESS 立川若葉店

PROGRESS ひばりヶ丘店

Noble 白金台店

MAIN 東村山店

PROGRESS小手指店

PROGRESS武蔵藤沢店

Ra.Mama 武蔵藤沢店

TEL.���-���-����

TEL.���-���-����

TEL.���-���-���� 

PROGRESSつくば店

PROGRESS龍ヶ崎店

PROGRESS 守谷店

TEL.���-���-����

TEL.����- ��-����

TEL.����-��-����

PROGRESS成田店

PROGRESS仙台駅東口店

PROGRESS 長町南店

PROGRESSフレスポ富沢店

TONE 仙台店

Anna 仙台駅広瀬通１号店

Anna 仙台駅広瀬通�号店

TEL.���-��� - ����

TEL.���-��� - ����

TEL.���-��� - ����

TEL.���-��� - ����

TEL.���-��� - ���� 

TEL.���-��� - ����     

TEL.���-���-����

TEL.���-��� -����

TEL.���-���-����

TEL.��-����- ����

TEL.���-���-����

TEL.���- ��� -����

TEL.��-����-����

TEL.���-���-����

TEL.���- ���-����

TEL.��- ����-���� 

TEL.���-��� -����

店 舗 一 覧
詳 し く は こ ち ら

WHITE TONE

P r o g r e s s
S h o p  l i s t

TOKYO SAITAMA

CHIBA

IBARAKI

SENDAI

TEL.����-��-����

BLACK TONE



仙台市地下鉄
南北線

JR東
北新
幹線

JR仙石線
仙台

長町南

富沢

守谷

つくば

竜ヶ崎

関鉄
竜ヶ
崎線

関鉄常総線 つく
ば

エク
スプ
レス

武蔵
藤沢 小手指

府中聖蹟
桜ヶ丘

新小平

国分寺

小川東大
和市

東村山

東久
留米

ひばり
ヶ丘所沢

荻窪 中野 新宿

池袋

目黒

白金台

日暮里

上野

東京

西武池袋線

西武
国分寺線

西武拝島線

京王線

JR中央線

京成本線

西国
分寺

JR武蔵野線

京成
成田

西武新宿線

立川

TOKYO.SAITAMA.CHIBA

お店の雰囲気は？

エリアの特徴は？

働きやすいPOINT 住みやすさも働きやすさも最高！
路線図でお店をチェック！

都心へアクセス
しやすい◎

p o i n t  1

東京だけど
落ち着いていて
住みやすい◎

p o i n t  2

都心部より比較的
家賃が安い◎

p o i n t  3

地域密着で
リピーターになって

もらいやすい◎

p o i n t  4

p o i n t  1

ハロウィンコス営業
やTikTok撮影で

　ワイワイしている店舗◎

p o i n t  2

メリハリはしっかりしているけど
　　スタッフ同士がすごく仲良い店舗◎

p o i n t  3

家賃はどれくらい？

やりがいがあり、
アシスタントでも
指名をもらえる

チャンスが多い店舗◎

東 京・埼 玉 エリア

宮 城 エリア

千 葉 エリア 茨 城 エリア

小手指店
［家賃相場］�.��万円　

西武池袋線 小手指駅 徒歩�分

国分寺店
［家賃相場］�.�万円　

JR中央線 国分寺駅 徒歩�分

東村山店
［家賃相場］�.��万円　

西武新宿線 東村山駅 徒歩�分

聖蹟桜ヶ丘店
［家賃相場］�.��万円　

京王線 聖蹟桜ヶ丘駅 徒歩�分

仙台東口店、TONE、Anna
［家賃相場］�.��万円　

JR東北新幹線
仙山線・仙石線 仙台駅 徒歩�分

長町南店
［家賃相場］�.��万円　

仙台市営地下鉄南北線
長町南駅 徒歩�分

フレスポ富沢店
［家賃相場］�.��万円　

仙台市営地下鉄南北線
富沢駅　徒歩��分

成田店
［家賃相場］�.��万円　

京成本線 京成成田駅 車��分

つくば店
［家賃相場］�.��万円　

つくばエクスプレス つくば駅 車��分

龍ヶ崎店
［家賃相場］�.��万円　

関鉄竜ヶ崎線 竜ヶ崎駅 車��分

守谷店
［家賃相場］�.��万円　

つくばエクスプレス
関東鉄道常総線 守谷駅 車�分

荻窪店
［家賃相場］�.��万円　

JR中央線 荻窪駅 徒歩�分

小平小川店
［家賃相場］�.��万円　

JR武蔵野線 新小平駅 徒歩��分
西武国分寺線・拝島線 小川駅 徒歩��分

武蔵藤沢店
［家賃相場］�.��万円　

西武池袋線 武蔵藤沢 徒歩�分

Noble白金台店
［家賃相場］��万円　

JR山手線 目黒駅 徒歩��分
東京メトロ南北線 白金台駅 徒歩�分

東久留米店
［家賃相場］�.��万円　

西武池袋線 東久留米駅 徒歩�分

中野店
［家賃相場］�.��万円　

JR中央線 中野駅 徒歩�分

立川若葉店
［家賃相場］�.��万円　

JR立川駅発バス(砂川九番)
下車徒歩�分

ひばりヶ丘店
［家賃相場］�.��万円　

西武池袋線 ひばりヶ丘駅 徒歩�分

IBARAKI SENDAI

R E C O M M E N D E D  P O I N T S R O U T E  M A P

My Room



株式会社Du・Pay

代表取締役  金子 憲治

〒���-����

東京都国分寺市本多�-�-�坂本ビル���

TEL.���-���-���� FAX.���-���-����

recruit@hairwork-progress.jp

https://www.hairwork-progress.jp

トータルビューティサロン

美容室、ネイルサロン、アイサロン

����年�月��日

�,���万円

��億円

���名（男��名：女���名）

人材開発部  岡本・松本

���-���-����

美容師免許（美容師、アイリストに限り）

RECRUITING INFORMATION 

【東京】

【埼玉】

【千葉】

【茨城】

【宮城】

� � � � 年 求 人 票

中野・立川若葉・白金台・国分寺

荻窪・小平小川・東久留米・東村山

聖蹟桜ヶ丘・ひばりヶ丘

小手指・武蔵藤沢

成田

龍ヶ崎・守谷・つくば

仙台駅東口・長町南・富沢

　　

［美容師］
東京・埼玉：���,���円＋各種手当

求
人
先

求
人
数
等

採
用
条
件

PROGRESS LINE公式

担当:人材開発部 松本・岡本

美容師アシスタント（全店舗）

美容師アシスタント×アイデザイナー

(東京・埼玉・宮城店舗)

アイリスト(専任)

シャンプー・ブロー・パーマ・カラー補助作業

ヘッドスパ・アイラッシュ（希望者）等

美容師アシスタント：各店舗�～�名ずつ

東京・埼玉・千葉・茨城・宮城 全��店舗

（勤務先の従業員数��～��名）

お 問 い 合 わ せ

スタッフの想いと一緒に進化し続ける会社でありたい。

保 護 者 の 皆 さま、担 任 の 先 生 方 へ
法 人 名

代 表 者

所 在 地

連 絡 先

メ ー ル

H P

業 種

職 種

職 務 内 容

採 用 人 数

主な勤務先

資 格

勤 務 先

賃 金

休 日 休 暇

必 要 書 類

勤 務 時 間

交 通 費

住 宅 手 当

福 利 厚 生

設 立

資 本 金

年 商

従 業 員 数

人 事 担 当

担 当 連 絡 先

サ ロ ン 見 学
面 接  

ご 相 談 は
こち ら か ら !

PROGRE S S

金子 憲治

株式会社Du・Pay

代表取締役

株式会社Du・Pay
代表取締役 金子 憲治

美容師とは、技術だけでなく仲間とともに人間性を高め合いながら日々成長をしていける仕事です。
昨日できなかったことが、今日できるようになっている。
先月まで無理だったことが、今月は当たり前になっている。
昨年まで夢だと思っていたことが、今年は実現している。
そんな努力の積み重ねの先にあるスタッフの夢と未来にいつも力を添え
サポートをしながら、ともに進化し続ける会社でありたいと心がけております。

Du・Payは、一人ひとりの働きやすさをいちばんに考えた多様な働き方を重視し、
いきいきと輝くスタッフとともに��年に渡り数多くのお客様から愛され、ご支持いただいてきたサロンです。
将来の可能性を広げたいという理念から生まれた『ビューティーデパートメント』という
コンセプトに基づきまして、大切なお子様の貴重な��代の時期に必要となる土台は、
すべて提供させていただきます。

保護者の皆さまにおかれましては、お子様が就職されることに喜びと不安が入り混じる心境と思います。
是非お子様の成長のためにご協力とサポートを宜しくお願いいたします。
私たちは大切なお子様たちを立派な社会人、技術者に育てますのでどうぞ安心してお任せください。

K enj i K aneko

創業、1号店  久米川店オープン

10店舗目となる聖蹟桜ヶ丘店オープン

東北エリア進出、仙台に2店舗同月オープン

港区白金台にブランドサロンNoble by PROGRESSオープン

次世代FCオーナー達がフランチャイズオープンラッシュ

Ra・mamaオープン／TONEオープン／MAINオープン

Anna 広瀬通店オープン

創業30年を目指し 、東京・埼玉・千葉・茨城・仙台にて6ブランド 24店舗を展開中

1997

2005

2011

2013

2015

2023

2024

2025 

Du・Pay history

営業時間は店舗毎に
異なります。
詳細は右記QRコード
からご確認ください

上限月��,���円まで

東京・埼玉・千葉：月��,���円

社会保険完備

（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）  

引越し支援制度 

海外研修��％会社負担  社内外研修 

社員割引（施術メニュー・店販購入）

交通費支給  売上歩合

住宅・店販手当

Message for parents&teacher

※試用期間中 ���,���円

千葉・茨城：���,���円＋各種手当
つくば：���,���円＋各種手当
仙台：���,���円＋各種手当

完全週休２日制  長期休暇制度
（最大６連休取得可）

年末年始
有給休暇

履歴書・成績証明書


